
KEPALA BADAN

PEMERINTAH KABUPATEN MAHAKAM ULU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

                                                                                                  UJOH BILANG

Tersedianya Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah

Tersedianya Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan Berbasis 

Elektronik (Website)

Terususunya Laporan Akuntabilitas 
Kinerka SKPD

Tersusunya Realisasi Fisik dan 
Keuangan SKPD

Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik

Tersedianya Fasilitasi Kunjungan Tamu

Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor

Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor

Tersedianya Laporan Pertanggung 
Jawaban UP

Tersedianya Laporan Pertanggung 
Jawaban GU

Tersedianya Laporan Pertanggung 
Jawaban TU

Tersedianya Laporan Pertanggung 
Jawaban LS

Tersedianya Laporan Pemotongan 
Pajak

Terlaksananya Administrasi Penerbitan SK 
KGB

Terlaksananya Administrasi penerbitan 
berkas PMK

Terlaksananya Administrasi Penerbitan KP 
PNS Struktural, Fungsional dan PI Bagi PNS 

Terlaksananya Administrasi Pengusulan 
Kenaikan Pangkat Otomatis

Terlaksananya Administrasi Pengusulan 
Penambahan Masa Kerja

Terlaksananya Administrasi 
Pengangkatan dan Pemberhentian PNS 

dari Jabatan Tugas Tambahan, Pelaksana 
Tugas dan Pelaksana Harian

Terlaksananya Administrasi 
Pengangkatan dan Pemberhentian PNS 

dari Jabatan Fungsional

Terlaksananya Penyusunan Kebutuhan 
Pola Karir PNS

Terlaksananya Administrasi Hasil 
Pelaksanaan JPT, JA dan JF

Terlaksananya Administrasi 
Pelayanan Cuti ASN

Terlaksananya Pendidikan 
Lanjutan ASN

Terlaksananya Administrasi 
Beasiswa Tugas Belajar ASN

Terlaksananya Tindaklanjut rekonsiliasi kinerja 
aparatur  sipil negara di lingkungan Pemerintah Daerah

Terlaksananya Penyusunan Bahan Kebijakan Penilaian 
Kinerja Di Lingkungan Pemerintah Daerah

Terlaksananya Tindaklanjut Pengendalian dan Evaluasi 
Penilaian Kinerja Pegawai Di Lingkungan Pemerintah 

Daerah

Terlaksananya Penyusunan Rencana Rekonsiliasi Kinerja 
Apratur Sipil Negara Di Lingkungan Pemerintah Daerah

Terlaksananya Tindaklanjut profesionalitas dan Karier 
Pegawai Aparatur Sipil Negara Di Lingkungan 

Pemerintah Daerah

Terlaksananya Administrasi Manajemen 
Pegawai Negeri Sipil

Meningkatnya Tertib Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah

Meningkatnya Capaian Akuntabilitas 
Kinerja Perangkat Daerah

Tersusunnya Rencana Fasilitasi 
Peningkatan Profesionalitas dan Karier 

Pegawai Apratur Negeri Sipil di Lingkungan 
Pemerintah Daerah

Terlaksananya Penyusunan Pemberian 
Penghargaan Bagi Pegawai Apratur Negeri Sipil 

Negara di Lingkungan Pemerintah Daerah

Terlaksananya Perencanaan Kebutuhan 
Pendidikan Pelatihan Bagi Jabatan Fungsional Di 

Lingkungan Pemerintah Daerah

Terlaksananya Orientasi PPPK Jabatan Guru di 
Lingkungan Pemerintah Daerah

Terlaksananya Koordinasi Pelatihan 
Pendidikan Bagi JPT, JA, JP dan JF di 

Lingkungan Pemerintah Daerah

Tersedianya Data dan Informasi Laporan Penilaian 
Kinerja di Lingkungan Pemerintah Daerah Kab. 

Mahakam Ulu

Terlaksananya Tindaklanjut Pengendalian dan 
Evaluasi Kedisiplinan Pegawai Aparatur Sipil 

Negara Di Lingkungan Pemerintah Daerah

Terlaksananya penyusunan kebutuhan Pegawai 
Kab. Mahakam Ulu 

Terlaksananya Administrasi seleksi 
penerimaan formasi ASN

Terlaksananya Administrasi Pengangkatan 
ASN di Kab. Mahakam Ulu

Terlaksananya Administrasi Sinkronisasi data 
SIASN dengan SIM Gaji

Terlaksananya Administrasi Pengangkata 
dan Pemberhentian PNS dari Jabatan JPT, 
Administrator, Pengawas dan Pelaksana

Terlaksananya Pengangkatan ASN di Kab. 
Mahakam Ulu

Terlaksananya Sinkronisasi data SIASN dengan 
SIM Gaji

Terlaksananya Proses rekapitulasi dan 
peremajaan jumlah PNS/PPPK

Terpenuhinya Jumlah Mutasi ASN dan 
Promosi ASN

Terlaksananya Pengembangan 
Kompetensi ASN

Terlaksananya Pengendalian dan evaluasi Penilaian Kinerja 
Pegawai di lingkungan Pemerintah Daerah

Terlaksananya Tindaklanjut Fasilitasi Penyusunan 
Sasaran Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara Di 

Lingkungan Pemerintah Daerah Berdasarkan aturan 
yang berlaku

Terlaksananya Koordinasi kinerja aparatur sipil negara 
di lingkungan pemerintah daerah

Terpenuhinya penyusunan kebutuhan Pegawai 
Kab. Mahakam Ulu 

Terlaksananya seleksi penerimaan formasi 
ASN

Terlaksananya peningkatan profesionalitas 
dan karier pegawai Aparatur Negeri Sipil DI 

Lingkungan Pemerintah Daerah

Terlaksananya Koordinasi Fasilitasi 
Penghargaan Pegawai Aparatur Sipil Negara di 

Lingkungan Pemerintah Daerah

Tersedianya Orientasi PPPK Jabatan Guru di 
Lingkungan Pemerintah Daerah

Tersedianya Perencanaan Kebutuhan Pendidikan 
Pelatihan Bagi Jabatan Fungsional Di Lingkungan 

Pemerintah Daerah

Tersedianya Pelatihan Pendidikan Bagi JPT, 
JA, JP dan JF di Lingkungan Pemerintah 

Daerah

Terpenuhinya Pelayanan dan Administrasi Operasional 
Perkantoran

Tersedianya Bahan Logistik Kantor

Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Tersedianya Barang Cetakan dan Pengandaan 

Terpenuhinya Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan

Terpenuhinya Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Terpenuhinya Pemeliharaan atau Rehabilitas Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya

Tersedianya Jasa Surat Menyurat

Terpenuhinya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD

PEJABAT PELAKSANA/PEJABAT FUNGSIONAL

Terlaksananya Proses Rekapitulasi Jumlah 
TNP

Terlaksananya Proses Peremajaan Data 
TNP

Pelayanan Pembuatan SK Pensiun 
pegawai

Pennyelesaian Karis/karsu tepat 
waktu

PEJABAT PENGAWAS PEJABAT PENGAWAS

Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah
Meningkatkan Pelayanan Dan Administrasi Operasional 

Perkantoran

Terlaksananya Akuntabilitas Kinerja ASN Di BKPSDM Kab. Mahakam Ulu Terlaksananya Pelayanan Operasional Kantor

Mewujudkan SDM ASN yang kompeten, professional dan kompetitif Database kepegawaian yang valid sebagai pengambilan Keputusan Pejabat Pembina Kepegawaian

Meningkatkan Kualifikasi ASN Pemerintah Daerah

SEKRETRARIS BADAN

Meningkatkan Disiplin ASN Pemerintah Daerah

Meningkatnya Kualitas Data Informasi Kinerja Pegawai ASN di Lingkungan Pemerintah Daerah

Meningkatkan Kinerja ASN Pemerintah DaerahMeningkatkan kompetensi ASN Pemerintah Daerah

Meningkatnya Kualitas Pegawai melalui Pengembangan Kompetensi  di Lingkungan Pemerintahan Daerah

Tersedianya Data Base Keegawaian yang valid dan terupdate 

Meningkatnya Kedisiplinan Pegawai ASN di 
Lingkungan Pemerintah Daerah

Tersedianya Pengendalian dan Evaluasi 
Kedisiplinan Pegawai Aparatur Sipil Negara Di 

Lingkungan Pemerintah Daerah

PEJABAT ADMINISTRATOR

Mengetahui,
Kepala Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia,

WENEFRIDA KAYANG, S.Sos, M.Si
NIP. 19650914 198811 2 001


