
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya

Pemeliharaan atau Rehabilitas Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya

Presentase dimensi kualifikasi ASN Target : 88,00 % Presentase dimensi kompetensi ASN Target : 81,00 % Presentase dimensi kinerja ASN Target : 75,00 % Presentase disiplin ASN Target : 87,00 %

Pengelolaan Promosi ASN

PEMERINTAH KABUPATEN MAHAKAM ULU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Monitoring, evaluasi dan Penilaian Kinerja Aparatur

Kerjasama Diklat

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 

Fungsional Kepemimpinan dan Prajabatan

Meningkatkan Kualifikasi ASN Pemerintah DaerahMeningkatkan Disiplin ASN Pemerintah DaerahMeningkatkan Kinerja ASN Pemerintah Daerah
Meningkatkan kompetensi ASN Pemerintah Daerah

Pendidikan, Pelatihan dan Sertifikasi

Penilaian dan Evaluuasi Kinerja Aparatur

Disiplin, Penghargaan dan Pengembangan Kompetensi Aparatur

Mutasi dan Promosi ASN

Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN

Pengembangan Kompetensi ASN

Pembinaan Disiplin ASN

Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN

Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai

Perumusan Bahan Kebijakan Pengelolaan Data dan Informasi ASN

Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Pegawai

Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan 

Pelaksanaan Penilaian dan evaluasi Kinerja Apratur

Penyusunan Kebijakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Apratur

Evaluasi Hasil dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Pengelolaan Mutasi ASN

Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan 

Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan 

ASN

Koordinasi dann Fasilitasi Pengadaan PNS dan 

PPPK

Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 

Pemberhentian

Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian

Penerbitan Berkas Kenpa Kenaikan PNS Struktura;, 

Fungsional dan PI 

Pengelolaan Pencantuman Gelar, KPO dan KGB

Pelaksanaan Kegiatan KORPRI

Evaluasi Pengembangan Jabatan Fungsional

Pengelolaaan Pendidikan Lanjutan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 

Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Meningkatkan Pelayanan Dan Administrasi Operasional Perkantoran

Presentase Nilai Evaluasi Implementasi SAKIP Target : 60,00%
Presentase Pemenuhan Pelayanan Administrasi Dan Operasional 

Perkantoran Target : 90,00 %

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan 

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD

UJOH BILANG

MEMBANGUN MAHULU UNTUK SEMUA SEJAHTERA BERKEDALIAN

Menciptakan tata pemerintahan yang bersih, berwibawa, transaparan dan akuntabel

Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan /Triwulan/Semesteran SKPD

Penyusunan Dokumen Perubahan RKA - SKPD

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen RKA - SKPD

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Pengandaan 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtirsar Realisasi Kinerja SKPD

Rp. 463.143.600 Rp.  299.386.900Rp. 694.252.000

RPJMD

PROGRAM

KEGIATAN

SKPD

ANGGARAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

RP. 539.598.000.000Rp. 2.800.577.560 Rp. 173.206.100 Rp. 1.443.415.585 Rp. 2.650.235.200

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Mengetahui,
Kepala Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia,

WENEFRIDA KAYANG, S.Sos, M.Si
NIP. 19650914 198811 2 001


