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Terlaksananya Kegiataan 
Assement Jabatan 

Pimpinan Tinggi di 
Lingkungan Pemerintah 

Daerah

Terlaksananya 
Pengendalian dan 

Pembinaan Kedisiplinan 
ASN di Lingkungan 
Pemerintah Daerah

 

Terlaksananya 
Pengelolaan Promosi 
dan Mutasi Pegawai 

Negeri Sipil

Terlaksananya 
Pengembangan 

Kompetensi ASN

Terlaksananya 
Pengelolaan Pendidikan 
Lanjutan Bagi Pegawai 

Negeri Sipil

Terlaksananya 
Pengangkatan dan 

Pemberhentian PNS ke 
Dalam Jabatan

Terlaksananya Pengelolaan Tenaga 
Non-ASN(Honorer) di Kab.Mahakam 

Ulu

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA TA 2025

PEMERINTAH KABUPATEN MAHAKAM ULU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

POHON KINERJA 

Terpenuhinya Pelayanan 
pendaftaran dan pemberhentian 

TAPERA

Terlaksanannya Pelayanan 
pembuatan SK Pensiun ASN

Terlaksananya Pengelolaan Tenaga 
Non-ASN(Honorer) di 

Kab.Mahakam Ulu

Terlaksananya penyelsaian 
KARIS/KARSU

Terpenuhinya Pelayanan 
pendaftaran dan pemberhentian 

TAPERA

Terlaksananya Tindaklanjut 
rekonsiliasi kinerja Aparatur 

Sipil Negara di Lingkungan 
Pemerintah Daerah

Terlaksananya Penyusunan 
Pemberian Penghargaan bagi 

Pegawai Aparatur Sipil Negara di 
Lingkungan Pemerintah Daerah

Terlaksananya Tindaklanjut 
rekonsiliasi kinerja ASN di Lingkungan 

Pemerintah Daerah

Terlaksananya proses peremajaan 
data PNS/PPPK

Terpenuhinya 
Administrasi Pengelolaan 

Aset Kantor

Terlaksananya Koordinasi 
Pelatihan dan Pendidikan Bagi 

Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 
Administrator, Jabatan Pengawas 

dan Jabatan Fungsional di 
Lingkungan Pemerintah Daerah

Tersedianya Data dan 
Informasi laporan SKP ASN di 

Lingkungan Pemerintah 
Daerah berdasarkan aturan 

yang berlaku

Tersusunya Rencana Fasilitasi 
Peningkatan Profesionalitas dan 

Karir Pegawai Aparatur Sipil Negara 
di Lingkungan Pemerintah Daerah

Terlaksananya Koordinasi Fasilitasi 
Penghargaan Pegawai Aparatur Sipil  

Negara di Lingkungan Pemerintah 
Daerah

Terlaksananya proses rekapitulasi 
jumlah PNS/PPPK

Terpenuhinya Pelayanan 
KARIS/KARSU

Terlaksananya proses rekon data 
SIASN dengan Sim Gaji

Terpenuhinya Pelayanan 
pembuatan SK pensiun pegawai 

ASN

Terpenuhinya Tertib 
Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

Terpenuhinya Akuntabilitas 
Kinerja Perangkat Daerah

Terpenuhinya Pelayanan 
dan Administrasi 

Operasional Perkantoran

Terlaksananya Perencanaan 
Kebutuhan Pendidikan Pelatihan 

Bagi Jabatan Fungsional di 
Lingkungan Pemerintah Daerah

Tersedianya Pengelolaan 
Administrasi Pengurusan 

Kenaikan Pangkat dan 
Administrasi Kepegawaian

Tersedianya Data dan 
Informasi laporan SKP ASN di 

Lingkungan Pemerintah 
Daerah berdasarkan aturan 

yang berlaku

Terlaksananya tindaklanjut 
Pengawasan dan Pengendalian 

Pegawai ASN di Lingkungan 
Pemerintah Daerah

Tersusunnya Rencana Fasilitasi 
Peningkatan Profesionalitas dan Karir 

Pegawai Aparatur Sipil Negara di 
Lingkungan Pemerintah Daerah

Peningkatan Pelayanan Dan Administrasi Operasional 
Perkantoran

Terlaksananya  Pengembangan 
Kompetensi di Lingkungan 

Pemerintah Daerah

Terlaksananya 
Pengelolaan 
Administrasi 
Pengurusan 

Kenaikan 
Pangkat dan 
Administrasi 
Kepegawaian

Terlaksananya 
Tindaklanjut Fasilitasi 
Penyusunan Sasaran 

Kinerja Pegawai Aparatur 
Sipil Negara di 

Lingkungan Pemerintah 
Daerah berdasarkan 
aturan yang berlaku

Terlaksananya 
Pengendalian dan 
evaluasi Penilaian 
Kinerja Pegawai di 

Lingkungan 
Pemerintah Daerah

Terlaksananya 
Koordinasi 

Fasilitasi 
Penghargaan 

Pegawai Aparatur 
Sipil Negara di 

Lingkungan 
Pemerintah Daerah

Terlaksananya seleksi penerimaan 
formasi ASN

Terlaksananya pengangkatan ASN 
di Kab.Mahakam Ulu Terlaksananya Pengembangan Kompetensi ASN

Terlaksananya Tertib 
Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

Terlaksananya Capaian 
Akuntabilitas Kinerja Perangkat 

Daerah

Terlaksananya pelayanan 
oprasional kantor

Terlaksananya 
Administrasi Pengelolaan 

Aset Kantor

Peningkatan Kompetensi bagi ASN 
di Lingkungan Pemerintah Daerah

Peningkatan Pelaporan Kinerja Pegawai ASN yang tersistem 
di lingkungan Pemerintah Daerah

Peningkatan pengawasan, pengendalian kedisiplinan dan 
penghargaan bagi ASN di lingkungan Pemerintah Daerah Peningkatan Kualifikasi ASN Pemerintah Daerah Peningkatan Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

UJOH BILANG

Terwujudnya ASN Kabupaten Mahakam Ulu yang Profesional

Indeks Profesionalitas ASN 

Meningkatnya Kompetensi ASN 
Pemerintah Daerah

Meningkatnya Kinerja Pegawai ASN di Lingkungan 
Pemerintah Daerah Meningkatnya Disiplin ASN Pemerintah Daerah Meningkatnya Kualifikasi ASN Pemerintah Daerah Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Meningkatnya Pelayanan Dan Administrasi Operasional 

Perkantoran

Mengetahui,
Kepala Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia,

WENEFRIDA KAYANG, S.Sos, M.Si
NIP. 19650914 198811 2 001




